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KABUPATEN ADMINISTRASI KEPULAUAN SERIBU

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MURHOFIK, S.E.
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Adm. Kepulauan Seribu

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Jakarta, 8 Desember 2022
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KPU KABUPATEN ADMINISTRASI KEPULAUAN SERIBU

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z 3 ry
1 |Terwujudnya kebijakan bidang Persentase Peraturan/Keputusan KPU
politik yang kuat Kabupaten/Kota yang berbasis 75%
kepemiluan
2 |Terwujudnya Sistem Informasi Persentase informasi mengenai partai
mengenai Partai Politik yang andal  |politik yang mutakhir dan 30%
dan berkualitas dipublikasikan pada publik
3 |Terwujudnya Sumber Daya Manusia |Indeks Reformasi Birokrasi "BAIK" 68%
dan Lembaga KPU yang berkualitas  |Nilai Akuntabilitas Kinerja C
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 98%
Persentase Pengelolaan Keuangan 90%
Berdasarkan SAP
Persentase Fasilitas kantor, peralatan
dan mesin yang berfungsi dengan baik 100%

untuk mendukung kinerja

Persentase Laporan SPIP yang

! z 90%
disampaikan dengan tepat waktu

Persentase dokumen hasil
Pemilu/Pemilihan yang dipelihara/ 100%
didigitalisasi dengan baik

4 |Terwujudnya Keputusan KPU sesuai |Persentase Rancangan Keputusan KPU

dengan Peraturan Perundang- yang disusun dan Diharmonisasi dengan
undangan tepat waktu sesuai dengan Kerangka ook
Regulasi KPU
5 |pengelolaan data dan informasi serta |Persentase penyelenggaraan
dokumentasi pelaksanaan Pemilu Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal 100%
berbasis teknologi informasi yang dan ketentuan yang berlaku
terintegrasi Persentase memutakhirkan Data S
Pemilih Tepat Waktu
6 |Terwujudnya Pemilu Serentak yang |Persentase pelaksanaan
aman dan damai disertai Pemilu/Pemilihan yang Aman dan 100%
penyelesaian sengketa hukum yang |Damai
baik Persentase Sengketa Hukum yang Y00iiG
dimenangkan KPU Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan :
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 1.449.262.000
2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.712.091.000

Jakarta, 8 Desember 2022
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REVISI RENCANA KINERJA TAHUNAN

Satuan Kerja : KPU Kabupaten Adm. Kepulauan Seribu

Tahun 12022
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 2 4
1 |Terwujudnya kebijakan bidang politik yang kuat | Persentase Peraturan/Keputusan KPU —_—
Kabupaten/Kota yang berbasis kepemiluan
2 |Terwujudnya Sistem Informasi mengenai Partai |Persentase informasi mengenai partai politik
Politik yang andal dan berkualitas yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik 30%
3 |Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Indeks Reformasi Birokrasi "BAIK" 68%
Lembaga KPU yang berkualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja G
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 98%
Persentase Pengelolaan Keuangan Berdasarkan —
SAP
Persentase Fasilitas kantor, peralatan dan mesin
yang berfungsi dengan baik untuk mendukung 100%
kinerja
Persentase Laporan SPIP yang disampaikan
90%
dengan tepat waktu
Persentase dokumen hasil Pemilu/Pemilihan
yang dipelihara/ didigitalisasi dengan baik 100%
4 |Terwujudnya Keputusan KPU sesuai dengan Persentase Rancangan Keputusan KPU yang
Peraturan Perundang-undangan disusun dan Diharmonisasi dengan tepat waktu 1009
sesuai dengan Kerangka Regulasi KPU
5 |pengelolaan data dan informasi serta Persentase penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang 100%
teknologi informasi yang terintegrasi berlaku
Persentase memutakhirkan Data Pemilih Tepat
100%
Waktu
6 |Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman dan  |Persentase pelaksanaan Pemilu/Pemilihan yang o
damai disertai penyelesaian sengketa hukum Aman dan Damai
yang baik Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan 100%

KPU Kabupaten/Kota

Jakarta, 8 Desember 2022
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